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מדינת ישראל
משרד החינוך 
המשנה למנכ"ל

אגף בכיר, תפעול רכש ולוגיסטיקה
אגף רכש מכרזים והתקשרויות
ירושלים, 20 באוקטובר 2020

ב' חשון תשפ"א

מכרז היקפים משתנים מס' 18/9.2020 : מתן שירותי אבטחה בבנייני משרד החינוך באזור תל-אביב ובירושלים וניהול משימות אבטחה

הבהרה 2
סיכום תשובות לשאלות שהגיעו עד לתאריך 24.9.2020
1. כללי

1. נוסח ערבות הבנקאית/ערבות חברת הביטוח לנושא 1 ולנושא 2 חייב להיות זהה לנוסח המצורף למכרז זה, לרבות הסכום ותוקף הערבות בהתאם לדרישות שבמכרז זה.
הערבות להגשת ההצעה לא תהיה צמודה.
הערבות תישא את תאריך המועד להגשת ההצעה למכרז או כל תאריך שקדם למועד זה.

בשום מקרה לא תתקבל ערבות הנושאת תאריך מאוחר יותר.
2. בהצעה יש להציג את ניסיונו של המציע והיקפי הפעילות כמפורט בדרישות הסף ויש לצרף את כל המסמכים להוכחת הניסיון ועמידה בדרישות הנ"ל.

יש לוודא כי כל המסמכים תקפים למועד הגשת ההצעה.
3. את ההצעה יש למלא עפ"י המבנה המצורף לחוברת המכרז ולהקפיד על מילוי כל הפרטים ועל הגשת כל המסמכים עם כל החתימות הנדרשות של הגורמים השונים. 

ניתן להוסיף דפים ולהרחיב מידע בהצעה על מנת להבהיר את היקף פעילותו ויכולתו של המציע לבצע את העבודה.
4. בנספח מספר 3 למכרז זה מצורף חוזה ההתקשרות. 
על המציע למלא את פרטיו במקומות המיועדים לכך בחוזה, לחתום על דפי חוזה זה בראשי תיבות (כולל חותמת) בכל עמוד וכן חתימה מלאה (כולל חותמת) בעמוד האחרון.

פרטי ההתקשרות (סכום, מועד תחילת ההתקשרות ומשכה ותנאים אחרים שנותרו ריקים בחוזה) ימולאו רק לאחר הודעה על זכיה ורק על ידי המציע שהצעתו נקבעה כזוכה במכרז. יש לצרף את החוזה החתום לחוברת ההצעה המוגשת למשרד.

אין המציע נדרש לצרף במועד הגשת ההצעה את הנספח לעריכת הביטוחים חתום ע"י חברת הביטוח. עם זאת עם החוזה החתום יידרש המציע הזוכה במכרז זה, לצרף את נספח עריכת הביטוח חתום ע"י חברת הביטוח. 
יש  לשים לב, כי חברות הביטוח נוטות לשנות את הנוסח וכי באחריותו של המציע להקפיד על נוסח התואם את הנוסח המצורף למכרז.
כל בקשה לשינוי או הבהרה לגבי הדרישות הנ"ל יש להפנות במסגרת שאלות ובירורים כאמור בסעיף 1.1 במכרז בלבד. התייחסות תינתן אך ורק באופן האמור בסעיף זה.

ככל שיערכו שינויים ע"י המציע בנספח הביטוח, הם לא ילקחו בחשבון ובכל מקרה המציע הזוכה במכרז ידרש לצרף לחוזה החתום על ידו את הנוסח שנדרש במכרז חתום ע"י חברת הביטוח. 

ככל שלא יעשה כן עליו לקחת בחשבון כי הדבר עשוי להוות עילה לביטול זכייתו במכרז.
5. בסעיף הצעת המחיר יש לפרט את כל מרכיבי הצעת המחיר ללא יוצא מן הכלל. 

חוסר בהצעת המחיר באחד או יותר מהסעיפים, יפסול את ההצעה מאחר שלא ניתן יהיה להשוותה להצעות אחרות. 

6. עפ"י טופס השוואת ההצעות המצורף למכרז מי שמציג נתונים מעבר לדרישות הסף, נהנה מציון גבוה יותר בהתאמה.


7. אם המציע יתקל בשאלה בעלת חשיבות, במהלך הכנת הצעתו, הוא רשאי להגיש את שאלתו, לכתובת המייל michrazimedu@education.gov.il  בהתאם למבנה ולאופן המפורטים בסעיף 1.1 במכרז .
אגף רכש מכרזים והתקשרויות יבחן את השאלה ויחליט באם לתת תשובה.

בכל מקרה בו החליט אגף רכש מכרזים והתקשרויות לתת תשובה, היא תנתן בכתב בלבד וכן תפורסם באתר, לפי שיקול דעת האגף.
8. סיכום תשובות זה מהווה חלק בלתי נפרד מהמכרז ויש לצרפו להצעה כשהוא חתום על ידי המציע. ניתן להוריד סיכום תשובות זה מאתר מינהל הרכש הממשלתי בכתובת: HTTP://WWW.MR.GOV.IL
9. הפעילות במכרז הקודם למכרז זה בנושא 1 בוצעה ע"י חברת עמישב בנושא 2 בוצעה ע"י מודיעין אזרחי בנושא 3  (רק מנהלי משימות אבטחה ) בוצעה ע"י מודיעין אזרחי
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10. למען הסר ספק ולתשומת לב המציעים, במסגרת סיכום התשובות לשאלות אין התייחסות לשאלות שמהותן בדיקה של עמידת המציעים בדרישות המוגדרות במכרז, לא כל שכן עמידה בדרישות הסף.
הגשת ההצעה תוך הוכחת עמידה בדרישות הסף, הינה באחריות המציע בלבד. 
רק לאחר המועד האחרון להגשת ההצעות, יחל תהליך בדיקת ההצעות לגופן.
2. מענה לשאלות הספקים
להלן טבלה בה מפורטות שאלות ותשובות בנושא המכרז שבנדון, כפי שנתקבלו בכתב במשרדי אגף הרכש:
	סידורי
	מס' הסעיף אליו מתייחסת השאלה
	עמוד
	שאלה
	תשובה

	1. 
	כללי
	
	אבקש לקבל את קובץ המכרז ב-PDF  לצורך הגשתו( בקובץ הוורד הוא מדפיס עם הערות בצד).
	בתוכנת הוורד ניתן להדפיס ללא הערות בצד.

	2. 
	כללי
	
	האם לא יתקיים סיור קבלנים?
	לא יתקיים סיור קבלנים

	3. 
	1.4
	3
	האם מציע יוכל לזכות גם בנושא 1 וגם בנושא 2 ? או שהעבודה תחולק . במידה והעבודה תחולק בין המציעים יש להעמיס עלויות קבועות על כל אזור בנפרד מה שישפיע על תמחור ההצעה. 
	ראה סעיף 1.4.3 במכרז

	4. 
	2.1.2
	4
	אבקשכם לפרט את אופן סדר בחירת הזוכים בהתאם לאזורים ? 
	ראה תשובה לשאלה 3

	5. 
	2.4.10
	5
	נבקש את אישורכם כי אין להמציא כתב ערבות בגין נושא 3 - ניהול משימות אבטחה.
	כאמור בדרישות הסף  בנושא 3  לא נדרשת ערבות מציע .

	6. 
	
	6
	במידה ואני בוחר לגשת לנושא 3 בלבד , האם עלי להגיש ערבות הגשה?
	ראה תשובה לשאלה 5

	7. 
	3.14
	7
	הגדרת מאבטח – האם הכוונה לכל מאבטח ע"פ הגדרות חטיבת האבטחה של משטרת ישראל?
	ראה נספח 5 – הכשרה ושמירה על כשירות מאבטחים.

	8. 
	4.2.4 
	8
	האם זמן ההתארגנות המצוין הינו זמן לתשלום וחיוב?
	זמן ההתארגנות ישולם לעובד ואינו ולא משולם על ידי המשרד.

	9. 
	4
	9
	נבקש להגדיר מהי הכשרתו של " צו"ס " (מאבטח או בודק ביטחוני) בבניין מוסקוביץ' בת"א?
	הצופה –סורק ( צו"ס) יהיה בעל הכשרה של מאבטח

	10. 
	טבלת תקנים
	9
	בהערות לתפקיד אחראי יחידת מאבטחים נרשם "אופציונאלי". האם אופצינאלי מתייחס לקיום התקן באופן עקרוני או אופציונאלי שהוא יהיה אחראי בנוסף למתקנים בת"א גם על מתקנים בב"ש וחיפה ?
	המונח "אופציונאלי" מתייחס לאפשרות שהאגף יחליט לתת אחריות על מתקנים נוספים.

	11. 
	4.2.5
	9
	ישנם משימות בנות 11.5 שעות שבטבלה ביקשת שיבצעו אותם בשני משמרות, האם ניתן שאת משימות אלו יבצע אדם אחד בתשלום של שעות נוספות?
	חלוקת השעות הינה באחריות הקבלן ובכפוף להוראות כל דין, המשרד לא ישלם תוספת עבור שעות נוספות.

	12. 
	4.2.5 

	9
	למה הכוונה אופציונלי? האם אחראי יחידה הינו חלק מהמערך באופן קבוע? 

אין בחוברת הצעת המחיר שורה למילוי הצעה לגביו 
	ראה תשובה לשאלה 10 . על המציע לקחת אותו בחשבון בהצעתו

	13. 
	4.2.5
	9
	אבקש לדעת באיזה אופן ישלם המשרד עבור שעות נוספות שמבצעים העובדים בעמדושת השונות כולל תשלום עבור שעה נוספת בלילה ? 
	ראה תשובה לשאלה 11.

	14. 
	4.2.5
	9
	אבקשכם לשנות את כמות המשמרות של עמדות הבודק ביטחוני שכן משמרת של 11.5 שעות מקובל שמבוצעת ע"י עובד אחד ולא מחולקת למשמרות של 5/6 שעות לכל עובד כמובן תוך תשלום שעות נוספות ע"ח המשרד. 
	ראה תשובה לשאלה 11.

	15. 
	4.2.5
	9
	אבקש פרוט של השעות שבוצעו בפועל בהתאם לסעיף שעות מיוחדות ב 3 שנים האחרונוות .?
	הפעילות וההיקפים בעבר היו שונים מהנדרש במכרז זה ולכן אין רלוונטיות לנתון זה.

	16. 
	טבלה
	10
	האם המשרד ישלם תוספת עבור שעות נוספות מובנות בהזמנה כגון: מוקד, מאבטח סיור, אחראית מוקד וכו'?
	ראה תשובה לשאלה 11.

	17. 
	4.2.5
	10
	אבקשכם לשנות את כמות המשמרות של עמדות הצו"ס שכן משמרת של 11.5 שעות מקובל שמבוצעת ע"י עובד אחד ולא מחולקת למשמרות של 5/6 שעות לכל עובד כמובן תוך תשלום שעות נוספות ע"ח המשרד. 
	ראה תשובה לשאלה 11.

	18. 
	4.2.5
	11
	אבקש פרוט של השעות שבוצעו בפועל בהתאם לסעיף שעות מיוחדות ב 3 שנים האחרונוות ?

	ראה תשובה לשאלה 15.

	19. 
	4.2.5
	11
	אבקש לדעת את כמות השעות שבוצעו בשתי העמדות האופציונליות בדונה והתאומים ב 3 שנים האחרונות ? 
	ב-3 השנים האחרונות בוצעה האבטחה במתקנים אלו עפ"י טבלת התקנים.

	20. 
	4.3
	12
	על פי כתב הכמויות באזור ירושלים יש כ – 9000 שעות חודשיות בעוד בפועל כמות השעות החודשיות הממוצעת כ – 6000 שעות (ללא קשר לתקופת הקורונה) .  נבקש את התייחסותכם שכן יש להעמיס עלויות קבועות על תעריף השעה , אי דיוק בכמות השעות עשוי להביא את החברות למכרז הפסד .
	יש להתייחס לכתוב בטבלת התקנים.
בנוסף- במתקנים דונה, תאומים, מחוז חרדי, מחוז ירושלים, 2 מבנים בשכונת רמת אשכול שעות האבטחה יהיו 6:00 עד 20:30 ולא כפי שכתוב.

	21. 
	4.3.1 א' ו ג'
	12
	ציינתם בסעיפים אלו שאחראי משמרת ובודק ביטחוני ישנם שעות שבת/חג לעומת זאת בטבלה  בעמוד 9

בטבלה המצורפת כל הפעילות הינה בימי חול בלבד. 
	יש לתקן בטבלה האחמ"ש יועסק בימים ראשון- שבת 24 שעות  וקיימת אופציה להעסק בודק בטחוני בימי שבת או חג


	22. 
	4.3.
	12
	אבקש פרוט של השעות שבוצעו בפועל בכל אזור ובעל תפקיד ב 3 שנים האחרונוות ?
	ראה תשובה לשאלה 15.

	23. 
	5
	14
	האם כיום מוצבים במסגרת המכרז 6 מנהלי משימה? נבקש את פרטי ההתקשרות עימם. 

האם המשרד שבע רצון מעבודתם בתפקידם האמור?
	הקבלן הוא המעסיק של העובדים והמשרד אינו מעורב בזה.

	24. 
	כתב המכרז סעיף 5.1.1 א
	14
	נבקש להאריך את התקופה שצוינה. תקופה של 10 ימים בלבד אינה תקופת זמן המספיקה לאשר מועמד ולקלוט אותו לעבודה.
	הסעיף נשאר ללא שינוי

	25. 
	5.1.2 (ד)
	17
	האם עלויות תדריך המאבטחים היא על חשבון המשרד ("גב אל גב")?
	ראה תשובה לשאלה 8.

	26. 
	
	18
	כנסים וימי עיון במהלך השנה

האם ישולמו ע"י משרד החינוך
	על הקבלן לקחת בחשבון במסגרת הצעתו את העליות הללו. המשרד לא ישלם בנפרד עבורם

	27. 
	רכבי מנהלי משימה
	18
	נבקש לקבל אומדן כלשהו לגבי ק"מ חודשי שימוש בכבישי אגרה וחניות

	ראה תשובה לשאלה 15.

	28. 
	רכב לראש יחידת מאבטחים
	18
	האם גם ראש יחידת המאבטחים י-ם ות"א מקבל רכב שווה ערך כמו מנהלי המשימה
	תיקון לסעיף 5.5: במקום "הקבלן יעמיד לרשות אחראי יחידת המאבטחים" יבוא "הקבלן יעמיד לרשות כל אחד ממנהלי המשימה"

	29. 
	5.2.
	18
	אבקש לקבל פירוט של ההכשרות ועלותן ? 
	ראה תשובה לשאלה 15.

	30. 
	5.5.
	19
	אבקשכם לקצוב סכום מיקסימאלי להוצאות כבישי אגרה וחניות לרכב או לחילופין תשלום גב לגב ע"י המשרד שכן עליות כבישי אגרה אינם ידועות תלויות במקום המגורים של בעל התפקיד עומסי תנועה וכולי ויכולים להגיע לאלפי שקלים בחודש.
	הסעיף נשאר ללא שינוי

	31. 
	5.5.
	19
	אבקשכם לפרט אמדן קילומטרזי לרכבים הנדרשים במסגרת ההסכם 
	ראה תשובה לשאלה 27.

	32. 
	5.3.1

5.3.2
	19
	מהן עלויות הקורסים (לחילופין, מהי העלות המקסימלית), מהו משך זמן הקורס (כמה ימים, כמה שעות ביום)? 
	באחריות המציע לבחון את העלויות הללו

	33. 
	5.5
	19
	מהי כמות הקילומטרים הממוצעת בשנה של שמבצע כל רכב שיש שנדרש הקבלן לספק?
	ראה תשובה לשאלה 27.

	34. 
	5.6
	20
	מהי כמות הציוד המשרדי הממוצעת שנדרש לספק בשנה?
	הקבלן ידרש בהתאם לפעילות שתתבצע

	35. 
	6.17
	21
	על הקבלן להציב מנהל יחידה, איך מתבצעת הגביה עבור תפקיד זה? 
	ראה תשובה לשאלה 12.

	36. 
	יג
	22
	נבקש לקבל את הערכת הקילומטרז' השנתי לרכב אחראי יחידת מאבטחים.

	ראה תשובה לשאלה 27.

	37. 
	6.1.7 יב 
	23
	אבקשכם לקצוב סכום מיקסימאלי להוצאות כבישי אגרה וחניות לרכב או לחילופין תשלום גב לגב ע"י המשרד שכן עליות כבישי אגרה אינם ידועות תלויות במקום המגורים של בעל התפקיד עומסי תנועה וכולי ויכולים להגיע לאלפי שקלים בחודש.
	ראה תשובה לשאלה 27.

	38. 
	6.1.7 יג
	23
	אבקשכם לפרט אמדן קילומטרזי לרכבים הנדרשים במסגרת ההסכם 
	ראה תשובה לשאלה 27.

	39. 
	6.4.8
	24
	האם בודק בטחוני נדרש לבצע חפיפה של 2 משמרות?
	כן

	40. 
	
	25
	האם ניתן שעמדות המאבטחים והאחראי משמרת יהיו עמדות חמות או שצריך להנפיק נשק אישי לכל מאבטח?
	יש להנפיק נשק אישי חדש

	41. 
	6.5-6.9.6
	25
	אמצעים יחידתיים -האם כלל האמצעים ובכללם נשק, קשר, פנסים צריכים להיות חדשים או שאפשר לספק ציוד משומש שנמצא בשימוש יחידת הביטחון כיום ?
	כל הציוד יהיה חדש.

	42. 
	6.6
	26
	בטבלה המצורפת סעיפים 5,6 הכמות לעובד הרשומה הינה 10 חליפות האם זה לעובד או ציוד יחידתי?
	10 חליפות ליחידת אבטחה.

	43. 
	מערכת ניטור סעיף6.8 
	27
	האם מערכת כדוגמת איזי גארד עונה על הדרישה
	כן

	44. 
	6.6.
	27
	הפריטים של ז'אקט ועניבה הם יחידתיים או אישיים  ? 
	ראה תשובה לשאלה 42.

	45. 
	5.5
	27
	למי מבעלי התפקידים יש לספק רכב (אחראי יחידת מאבטחים/ מנהל משימה/ אחראי אבטחה) ומהו סוג הרכב הנדרש?
	בסעיף זה יש לתקן במקום "אחראי יחידת מאבטחים " את המילים "לכל אחד ממנהלי המשימות".

ל-2 מנהלי המשימות הארציים יסופק רכב  רמה 3 

ל-3 מנהלי המשימות המחוזיים ולאחראי יחידת המאבטחים של ת"א ושל ירושלים יסופק רכב רמה 2

	46. 
	6.6
	27
	ג'קטים – כמות הג'קטים אינה סבירה. נבקש להפחית את הכמויות הנתונות.
	ראה תשובה לשאלה 42.

	47. 
	6.6
	27
	עניבות - כמות העניבות אינה סבירה. נבקש להפחית את הכמויות הנתונות.
	ראה תשובה לשאלה 42.

	48. 
	6.9.6
	28
	אמצעי קשר- האם הציוד חייב להיות של הספק הזה ? מדוע להגביל, אין סיבה לייחודיות לספק זה , נבקש להגדיר או שווה ערך
	יש לספק את הציוד המוגדר במכרז או שווה ערך.

	49. 
	6.8
	28
	נבקש דוגמא למערכת ניטור.
	ראה תשובה לשאלה 43.

	50. 
	6.9
	28
	האם ניתן לספק מערכת קשר דומה בעלת ערך זהה של חברת מוטורולה?
	ראה תשובה לשאלה 48.

	51. 
	6.9.5
	28
	זמן תיקון התקלה הנתון אינו זמן סביר, וזאת במיוחד משזמן התיקון כולל ימי המנוחה/ חגים. נבקש להאריך את הזמן הנדרש לתיקון.
	בסעיף 6.9.5 במקום "3 שעות" יש לתקן  "48 שעות".

	52. 
	
	30
	נבקש לקבל טבלת וותק וזאת על מנת לשמור על זכויות העובדים ולתמחר בהתאם
	העובדים במכרז הקיים הינם עובדי הקבלן ולמשרד אין כל מעורבות בהעסקתם

	53. 
	
	30
	נבקש לקבל את נתוני ותק של העובדים הקיימים.
	ראה תשובה לשאלה 52

	54. 
	
	30
	נבקש לקבל וותק עובדים קיימים ומקום מגורים עבור נושא 2 (ירושלים)
	ראה תשובה לשאלה 52

	55. 
	
	30
	נבקש לקבל פירוט של ותק העובדים המועסקים במסגרת המכרז הנוכחי, לפי תפקיד.
	ראה תשובה לשאלה 52

	56. 
	
	30
	נבקש לקבל פירוט של היישובים שבהם מתגוררים העובדים המועסקים במסגרת המכרז הנוכחי.
	ראה תשובה לשאלה 52

	57. 
	
	30
	הסעדה – האם יש מזנונים האתרים?, האם המאבטחים זכאים לארוחות ועל חשבון מי?
	לא בכל האתרים קיימים שירותי הסעדה. ככל שקיימים שירותי הסעדה במתקן הזכאות תהיה כמפורט בהוראת התכ"מ.

	58. 
	
	30
	הסעדה – באתרי משרד החינוך קיימת הסעדה במזנונים של המשרד . 

1. נבקש לדעת האם יש לתמחר את הארוחות במחיר השעה או שהגבייה תיעשה בשיטת גב אל גב לפי ביצוע ? 
2. במידה והגבייה הינה לפי ביצוע בפועל בהתאם לתעריף של 17.3 ₪ נבקש לקבל הסבר האם מחיר הארוחה שהחברה תיגבה הוא 17.3 ₪ ? או 14.79 ₪ ? (תעריף לפני מע"מ) להזכירכם חברות אינן יכולות לתבוע מס תשומות בגין ארוחות לעובדים.

	ראה תשובה לשאלה 57.


	59. 
	כללי
	30
	מתנות בטובין – על החברה לרכוש מתנות בטובין בערך זהה שמקבלים עובדי המשרד .

1. האם המתנות בטובין הינם בגבייה גב אל גב ? 
2. מתנות בטובין אינן מוכרות במס תשומות לחברה , האם הגבייה של החברה תהיה כמחיר המתנה כוללת מע"מ בתוספת מע"מ ?  לדוגמה עלות מתנה לחברה 117 ₪ (100 ₪ + 17 ₪ מע"מ) החברה תיגבה מהמשרד 137 ₪ ? 
	בהתאם לאמור בהוראת התכ"מ בעניין זה

	60. 
	7.14.1

7.14.2
	30
	הגבלת גיל מאבטחים- הסעיף לא חוקי נבקש להיצמד להגדרות משטרת ישראל
	יש לשנות בהתאם להגדרות משטרת ישראל

	61. 
	7.14.1(1) 
	31
	קביעת גיל מקסימאלי למאבטח מהוה אפליה על רקע גיל אבקשכם למחוק את הסעיף. 
	ראה תשובה לשאלה 60

	62. 
	7.14.2(1) 
	31
	קביעת גיל מקסימאלי לבודק מהוה אפליה על רקע גיל אבקשכם למחוק את הסעיף. 
	ראה תשובה לשאלה 60

	63. 
	7.14.1 


	30
	ניראה כי נפלה טעות ומדובר ע"פ הנספח ב-8 ימים
	סעיף 7.14.1. (14) במקום "10 ימים" יבוא "8 ימים".

	64. 
	7.14.1 (14)
	32
	היקף ההכשרה בהתאם לנספח 5 הנה של 8 ימים מתקדם ב' 
	ראה תשובה לשאלה 63.

	65. 
	כתב המכרז סעיף 7.14.2 (4)
	32
	בקורס בודקים אין בדיקת כשירות נפשית למועמד, הואיל ולא מדובר באדם שעתיד להיות חמוש. נבקש את הבהרתכם באיזה אישור כשירות נפשי מדובר?
	אין צורך באישור כשירות נפשית לבודקים ביטחוניים

	66. 
	7.14.1.13
	33
	נבקש לדעת מהי רמת הבדיקה של סינון ביטחון ובדיקת רישום פלילי הקבועה על ידי קב"ט המשרד? ומי נושא בעלות הבדיקות הנ"ל? 
	רמת סינון ביטחון לכל איש אבטחה 5-6, העלות על חשבון המשרד.

	67. 
	7.15.3
	35
	האם המענק משולם גב אל גב?
	כן בהתאם להוראת התכ"מ



	68. 
	7.15.9
	35
	האם קרן השתלמות לאחראי יחידה תופרש על שכר מינימום או על שכרו המלא של אחראי היחידה ?
	תופרש עפ"י שכרו המלא

	69. 
	
	36
	נבקש להבהיר באיזו דרך תשולם לקבלן תוספת בגין ביצוע שעות נוספות? (לדוגמא שעה שמינית בלילה או שעות נוספות במשמרת של 11.5 שעות שהגדרתם בתקנים - צו"ס בבניין מוסקוביץ בתל אביב?)
	ראה תשובה לשאלה 11.

	70. 
	7.16.4
	37
	נסיעות שבת- נבקש לעדכן ל 60 דקות כמקובל בשוק ועל מנת לא ליצור הוצאות מיותרות למשרד
	הסעיף נשאר ללא שינוי

	71. 
	7.18
	37
	נבקש להבהיר מה הכוונה ל"משרד בשטח המוניציפלי "? האם מדובר בסניף של הקבלן שנמצא באזור ת"א / ירושלים ?
	כן

	72. 
	7.17.2
	37
	אבקש להוסיף בטופס הצעת המחיר של ת"א וירושלים  שורה למחיר חודשי לאחראי יחידת מאבטחים 
	על המציע לקחת בחשבון בהצעתו את עלות אחראי יחידת המאבטחים

	73. 
	7.17.4 ו 7.17.5
	37
	האם נדרש לשלם 1,500 ₪ בגין ביגוד, 350 ₪ בגין נעליים ו 750 ₪ אש"ל גם לאחראי יחידת המאבטחים?

	ביגוד ונעליים כן, אש"ל לא. 

	74. 
	7.18
	37
	מבוקש לדעת האם על הקבלן להפעיל משרד בשטח המוניציפלי של תל-אביב בלבד, או בתחום שטח מוניציפלי הסמוך לתל-אביב.
	ראה תשובה לשאלה 71

	75. 
	שכר אחראי יחידת מאבטחים בירושלים
	37
	בדף הצעת המחיר אין התייחסות למנהל יחידה – האם יש לגלם בהצעת המחיר את העלות הציוד והאמצעים הקשורים למנהל היחידה?
	ראה תשובה לשאלה 72

	76. 
	7.16.4
	37
	מכיוון שמדובר בעלות מהותית של מוניות / הסעות בסופי שבוע וחגים נבקשכם לאפשר לחברות לגבות את עלות זו לפי ביצוע בפועל בכפוף לאסמכתאות .
	הסעיף נשאר ללא שינוי

	77. 
	8.2
	38
	פיצוי מוסכם- נבקש לקבל את הסכומים שהושתו על ספק השירותים הנוכחי עבור פיצוי מוסכם ב 3 השנים האחרונות
	לא  הושת כל פיצוי מוסכם בתקופה זו

	78. 
	8
	38
	בסעיף 8 כתוב שהקבלן החדש (המקבל) לא יקבל תמורה כלשהי בגין החפיפה. נבקש להבהיר האם המשרד ישלם לקבלן החדש בגין שעות עבודה במהלך שבוע חפיפה ?
	אין תשלום בגין שעות עבודה בשבוע החפיפה.

	79. 
	8.2
	38


	מבוקש לקבוע כי ניכוי הקנסות המנויות בטבלה לא יעלה על הרווח הקבלני של הקבלן ממתן השירותים, שכן, הקבלן עלול להיכנס לחוזה הפסד (שכן מתח הרווחים של הקבלן נמוך), וזאת בניגוד לדין בכלל ובניגוד להוראות החוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, תשע"ב-2011, בפרט, לרבות החובות החלות על החברה בהקשר זה.כמו כן מבוקש כי ניכוי הקנסות יבוצע בחשבונית בגין החודש הרלוונטי בו בוצעה ההפרה, וכן כי תינתן לקבלן הודעה מראש בכתב על ניכוי הקנס תוך מתן אפשרות לערער עליה ולתקנה.
	בסעיף נשאר ללא שינוי

	80. 
	8
	38
	האם הוטלו קנסות על הקבלן הנוכחי ומהו הממוצע השנתי במידה וכן?
	ראה תשובה לשאלה 77

	81. 
	7.17.2
	38
	אבקשכם להבהיר את זקיפת שווי השימוש לרכב למנהלי המשימה שכן בעמוד 19 סעיף 5.5 מצויין "הרכב יגולם במשכורות של מנהל האבטחה שווי השימוש יחול על החברה" האם השכר ברוטו שנקבע כולל את הגילום או שעל החברה להוסיף לברוטו הנ"ל את פיצוי השווי בגין הרכב כלומר להגדיל את הברוטו בכדי לפצות את העובד על שווי המס של הרכב ? 
	הסעיף נשאר ללא שינוי

	82. 
	7.16.4
	38
	רכבי הסעות יחידתיים – האם עלות ההסעות תשולם לקבלן על ידי המזמין "גב אל גב"?
	ראה תשובה לשאלה 76

	83. 
	7.17.2
	38
	האם השכר 14 אלף ₪ ברוטו כולל גם את גילום הרכב. (או שיש לתמחר 14 ברוטו+ גילום)?

	ראה תשובה לשאלה 81

	84. 
	9
	39
	פיסקה שלישית מציינת חפיפה בת שבוע לכל עובד, נבקש להרחיב באיזה עובדים מדובר ומה תפקידם?

בנוסף צוין כי החפיפה אינה בתשלום מה שיוצר חוסר שוויוניות במכרז שכן החברה הקיימת לא צריכה לתמחר את החפיפה
	החפיפה מתייחסת לבעלי התפקידים הבכירים אצל המציע.

	85. 
	12.6
	43
	מבוקש לקבוע כי הקבלן לא ישא באחריות לנזק שנגרם ברשלנות או בזדון ע"י המדינה ו/או ו/או מי מטעמה.

	הסעיף נשאר ללא שינוי

	86. 
	14.7.1
	45
	בהתאם להוראת חשב כללי עלויות השכר בהתאם לנספח התמחירי בטבלאות בעמודים 112+114 חייבים להתעדכן בכל שינוי הנובע מחוק / הסכם קיבוצי כך גם היה בפועל במכרזים קודמים מול משרד החינוך. אבקש לתקן את סעיף ההצמדה בהתאם להוראת חשב כללי.
	ההצמדה נשארת ללא שינוי

	87. 
	14.7.1
	45
	מבוקש לקבוע כי התמורה תוצמד ב-100% לשיעור השינוי שיחול בשכרם של המאבטחים, שכן, אי עדכון כאמור יגרום לקבלן להיכנס לחוזה הפסד בניגוד לדין בכלל ובניגוד לחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, תשע"ב-2011, בפרט, אשר בהוראותיו יש על-מנת להטיל אחריות אזרחית ופלילית על המדינה.

לפיכך, מבוקש לשנות את הסעיף בהתאם לנוסח כדלקמן:

"מוסכם כי התמורה תהיה צמודה באופן מלא לשיעור עליית שכר המינימום (הענפי), לרבות זכויות סוציאליות ותנאי עבודה במשק הישראלי (זאת לפי כל דין, הסכם קיבוצי, צווי הרחבה וכיוצב') הידוע בעת חתימת הסכם זה.  ככל שיהיה שינוי כאמור, הרי שהתמורה תתעדכן, בשיעור 100% כאמור מהשינוי, וזאת החל מהחודש שבו חל השינוי בפועל."

בהקשר זה יודגש כי כל עלייה בשכר ובנלווים מחייבת את הצמדת התמורה ע"י מזמין השירות, בהתאם לדין בכלל, ולחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, תשע"ב-2011 בפרט. בעניין זה ראה גם פסיקתו של בית הדין האזורי לעבודה בתל אביב-יפו ס"ק (ת"א) 24718-07-16 הסתדרות העובדים הכללית החדשה-איגוד עובדי השמירה והניקיון נ' עיריית ראשון לציון ואח' (פורסם בנבו, 1.1.2017) שם נקבע: 
"החוק להגברת אכיפה מטרתו להתגבר על התופעה של אי ציות לחוקי עבודה וצווי הרחבה על ידי הטלת חבויות ישירות על מזמיני השירות, באמצעות התערבות בהסכם ההתקשרות. למעשה אומר המחוקק כי על מזמין השירות להתאים את ההתקשרות עם הקבלן לעלויות הקבועות בדין על מנת שהפסד, ככל שיהיה, לא יוטל על כתפי העובד. העדר עדכון של עלות שכר עובדים בערך המענק, מהווה הפרה המחייבת את מזמין השירות ישירות כלפי עובדי קבלן השירות..... בהחלת האחריות האזרחית על מזמיני השירות באמצעות החוק להגברת אכיפה, ביקש המחוקק למגר תופעות של חוזה הפסד, בה מזמיני השירות מתקשרים עם קבלנים שמציעים סכום שאין בו כדי לכסות את ערך השעה המינימאלי המגיע לעובד על פי דין. בהתאם, קבע המחוקק כי גם היעדר עדכון התקשרות כאשר חל שינוי בערך השעה - הינו בבחינת מכרז הפסד... קיימת חובה אבסולוטית ובלתי מותנית על מזמין השירות לבצע עדכון התקשרות. ללא עדכון זה, יש לראות בהתקשרות כהתקשרות הפסד."
	ראה תשובה לשאלה 86

	88. 
	14.7.1 (2)
	46
	אבקשכם לבטל את הסעיף של הביצוע הצמדה שלילית שכן אין ביכולת החברה להפחית משכר העובדים 
	ראה תשובה לשאלה 86

	89. 
	14.7.1 (א)
	46
	הצמדה לפי הנחיות החשב הכללי בנושא עובדי אבטחה – נבקש לשנות כך שההצמדה תהיה בהתאם לשיעור השינוי שיחול מזמן לזמן בעלויות המעביד כתוצאה משינויי הדין (חוקי העבודה, הסכם קיבוצי וצווי הרחבה בענף השמירה והאבטחה וכיוב').
	ראה תשובה לשאלה 86

	90. 
	14.7.1 +

14.7.2
	46
	הצמדה שלילית למדד:נבקש לבטל  הצמדה שלילית למדד

רוב התקורות הן בגין שעות עבודה (קורסים וריענונים), ולכן אין זה אפשרי להפחית את התמורה בשל ירידת המדד כאשר השכר אינו עתיד לרדת כלל.
	ראה תשובה לשאלה 86

	91. 
	14.7.2 (2)
	46
	אבקשכם לבטל את הסעיף של הביצוע הצמדה שלילית שכן אין ביכולת החברה להפחית משכר העובדים 
	ראה תשובה לשאלה 86

	92. 
	14.8
	47
	מבוקש לשנות את הסעיף ולקבוע כי עיכוב כספים לקבלן יעשה רק במקרים קיצוניים ביותר, שכן, בהתאם לפסיקתו של בית המשפט במסגרת ת"א (ראשל"צ) 35083-12-14 א.ב.מ.א. שירותים ופרוייקטים בע"מ נ' אורלי פלטיניום ניהול נדל"ן בע"מ, במקרים של קבלן שירות המעניק שירותים למזמין שירות בהתקשרויות למתן שירותי כוח אדם דוגמת שירותי שמירה (כפי שניתן במסגרת מכרז זה), עיכוב כספים של נותן השירותים יעשו רק במקרים קיצוניים ביותר.
	הסעיף נשאר ללא שינוי

	93. 
	15.3
	51
	אחראי יחידה למחוזות- האם העובדים האלה קיימים ואתם רוצים שנגיש אותם , או לחילופין אתם רוצים להחליף אותם ושנגיש מועמדים אחרים, במידה וכן למה זה לא מתנהל אחרי המכרז הרי אף אחד לא יתפטר מעבודתו תמורת תפקיד עתידי?
	הסעיף נשאר ללא שינוי

	94. 
	15.1.4.13
	52
	"העמסת עלות שכר של שני אחראי יחידת מאבטחים...."

נא הבהירו האם יש להעמיס את עלות השכר של שני אחראי יחידת מאבטחים על מנהלי המשימה או על שעות העבודה בירושלים ות"א?
	ראה תשובה לשאלה 72

	95. 
	16.1.2
	53
	בגוף הסעיף מופיע המשפט הבא :" ככל שלא ניתן לקחת חוות דעת כיוון שאיש קשר מטעם הלקוח המצוין בהצעה אינו זמין ייגרע מהציון הכולל 10% על כל חוות דעת שלא נלקחה " העניין זה לא מקובל במכרזים פומביים מכיוון שאם אין מענה מגורם הממליץ ניתן לפנות למציע לבדוק את העניין ואפילו אף נכון לפנות מכיוון שלעיתים הגורם הממליץ בחו"ל , או באזור ללא קליטה וכדומה .לכן נבקש למחוק את משפט זה או להוסיף את המילים בבירור עם המציע לפני כן .

נדגיש ונאמר  שכמובן חברתנו תגיש את המכרז בשלמות ועם הפרטים המעודכנים (כמו כן בטבלת הניסיון) . 
	הסעיף נשאר ללא שינוי

	96. 
	15.3.
	53
	בקשה לפרוט של בעלי תפקידים בשלב הצעות המחיר אינה מקובלת שכן המציע אינו מעסיק בהכרח את כלל בעלי התפקידים במסגרת הפעילות השוטפת שלו או שהם מועסקים במתקנים קיימים ואין התחיבות כי במידה והמציע יזכה יעברו לעבוד במשרד החינוך. כמו כן גיוס לעובדים בהתאם לדרישות המשרד ללא יכולת וידיעה האם המציע יזכה  מיצרת מצג שא אצל עובדים פוטנציאלים ומונעת מהם קבלה למשרות אחרות. אבקשכם לבטל את הסעיף. להזכירכם מדובר ב 7 בעלי תפקידים שונים. 
	ראה תשובה לשאלה 93

	97. 
	קו"ח מנהלי משימה +יחידה סעיף 15.3.1


	54
	צירוף קו"ח נבקש לשקול הורדת הסעיף היות וגם העובדים הקיימים עובדים במשימות אחרות בחברה מצד אחד ומצד שני לא בטוח שאותם העובדים שבגינם נשלחו הקו"ח עדיין יהיו רלווטניים
	ראה תשובה לשאלה 93

	98. 
	15.3
	54
	נבקש לקבל את פרטי הקשר של מנהלי המשימה הקימיים.

יוער, כי ככל ולא יועברו פרטים אלה, המשמעות היא כי יינתן יתרון משמעותי במכרז לקבלן הנוכחי.

אין לנו באמת יכולת לגייס ולמיין 7 מועמדים למכרז שעדין לא זכינו בו.
	ראה תשובה לשאלה 93

	99. 
	אקסל איכות
	56
	בעמוד 56 סעיף 16.6 בטבלת השקלול ניתן לסעיפי האיכות משקל של 10% לעומת זאת בטבלת האקסל לניקוד האיכות ניתן ציון של 20% לסעיפי האיכות. מה נכון ?

	לא כולל מבדק
כולל מבדק
משקל סעיפי האיכות
20%

10%

משקל ציון מבדק זכויות עובדים
0%

40%

משקל  מחיר
80%

50%

סה"כ
100%

100%

יש לתקן בקבצי האקסל  בכל הנושאים בדומה לסעיף 16.6 במכרז ולקבצים המצורפים לסיכום זה וזאת כדלקמן:



	100. 
	16.3
	58
	ככל והמציע קיבל ציון מבדק והגיש לגביו ערעור וטרם התקבלה ההחלטה בערעור, האם יילקח בחשבון ציון המבדק אשר בגינו הגיש המציע ערעור?
	ילקח ציון המבדק הידוע לפני הערעור.

	101. 
	25.4
	67
	נבקש דחיה של מועד הגשת המכרז בשל החגים הקרובים והסגר שקיים בשל הקורונה .
	התאריך נשאר ללא שינוי

	102. 
	4.4.4
	84
	מבוקש להוסיף סעיף (בהתאם להוראות סעיף 4(א) לחוק מוסר תשלומים לספקים, תשע"ז-2017) בנוסח כדלקמן:
"עיכוב בתשלום התמורה לקבלן, יזכה את הקבלן בתוספת הפרשי הצמדה וריבית, ובחלוף 30 ימים ממועד תשלום התמורה, גם בתוספת ריבית פיגורים (בהתאם למשמעות המונח בסעיף 5(ב) לחוק פסיקת ריבית והצמדה).".
	הסעיף נשאר ללא שינוי

	103. 
	12.6
	87
	מבוקש לקבוע כי הקבלן לא ישא באחריות לנזק שנגרם ברשלנות או בזדון ע"י המדינה ו/או ו/או מי מטעמה.

	הסעיף נשאר ללא שינוי

	104. 
	13.1.6
	90
	מבוקש למחוק את ההוראה המאפשרת לכלול את מדינת ישראל - משרד החינוך, כמבוטחת נוספת בפוליסות הביטוח של הקבלן, היות ומדובר בדרישה לא סבירה, לאור העובדה כי הקבלן הוא זה שמבוטח בפוליסות מטעמו, והוא זה שאחראי למעשיו ו/או למחדליו.

במקום זאת, יש להורות כי פוליסות הביטוח של הקבלן תורחבנה לשפות את מדינת ישראל - משרד החינוך על כל מעשה ו/או מחדל של הקבלן ו/או מי מטעמו בגין מתן השירותים מושא הסכם זה.
	הבקשה נדחית. 

	105. 
	כתב המכרז 
	91 


	על מנת להוציא פוליסות ביטוח כנדרש במכרז, דורשת חברת הביטוח שמזמין השירות יעביר אישור קיום ביטוחים. מדובר באישור אחיד שעל מזמין השירות להנפיק וזאת החל מ- 1/12/2019 (בהתאם להנחיות הממונה על הביטוח). על כן, נבקשכם להעביר אישור מתאים על מנת שיוכל המציע להנפיק את האישור המבוקש.
	דרישות הביטוח המלאות והמחייבות הינן כפי שמופיע בסעיף/ בנספח הביטוח. ישנן דרישות וסעיפים שלא ניתן לתת להם ביטוי באישור הביטוח האחיד ועל כן על הספק לוודא מול חברת הביטוח שלו שהביטוחים שלו עומדים בדרישות הביטוח המופיעות בהסכם.

לאחר הזכייה תועבר לזוכה דוגמת אישור ביטוח אחיד שתסייע לו בהצגת אישור הביטוח. 

	106. 
	15.2
	92
	מבוקש לקבוע כי שיפוי המדינה בגין ההוצאות שנגרמו לה על-ידי הקבלן, לא יעלה על הרווח הקבלני של הקבלן ממתן השירותים, שכן מתח הרווחים של הקבלן נמוך והוא עלול להיכנס לחוזה הפסד בניגוד לדין בכלל ובניגוד להוראות החוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, תשע"ב-2011, בפרט, לרבות החובות החלות על המדינה בהקשר זה.
	הסעיף נשאר ללא שינוי

	107. 
	17.4
	93
	מבוקש לקבוע כי חילוט הערבות יהיה לאור הפרת התחייבות יסודית של הקבלן בקשר עם מתן השירותים ועד לכדי גובה הנזק שנגרם, שכן, חילוט הערבות מעבר לכך עלול להכניס את הקבלן לחוזה הפסד בניגוד לדין בכלל ובניגוד להוראות החוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, תשע"ב-2011, בפרט, לרבות החובות החלות על המדינה בהקשר זה.

	הסעיף נשאר ללא שינוי

	108. 
	הוראת תכ"מ
	97
	אבקשכם לפרט באופן מדויק את התשלומים שיבוצעו גב לגב במסגרת החוזה כולל שי בטובין מענק מצוינות וכולי שאינם מופיעים בדפי העזר לחישוב של חוברת ההצעה.
	כמפורט בהוראת תכ"מ 7.3.9.2

	109. 
	הוראת תכ"מ
	97
	אבקשכם להבהיר את תשלום עבור הוותק של העובדים לעניין חופש מחלה והבראה האם ישולם ע""י המשרד גב לגב או שיש לתמחר את תוספת ימי החופש וההבראה של העובדים במסגרת הצעת המחיר ? 
	על הקבלן לקחת בחשבון וזאת בכפוף לאמור בהוראת תכ"מ 7.3.9.2

	110. 
	הוראת תכ"מ
	97
	אבקש לקבל פירוט וותק העובדים באתרים השונים כולל מנהלי המשימות ? 
	ראה תשובה לשאלה 52

	111. 
	נספח 5 סעיף 2.8
	98
	בהתאם לקבוע בעמוד 32 סעיף (16) תכני הרענון בהתאם להנחית משטרת ישראל מתקדם ב'  אבקשכם למחוק את הדרישה לכמות תחמושת מסוימת. 
	הדרישה נשארת ללא שינוי

	112. 
	נספח 4 הוראת תכם 7.3.9.2
	99
	נבקש לקבל אישור בדבר חיוב רכיבי BTB בהוראה בתוספת ביטוח לאומי לפי המדרגות הקבועות בחוק הביטוח לאומי.
	ראה תשובה לשאלה 108

	113. 
	טופס הגשת ההצעה
	100
	נבקש לציין כי בדף העזר חסרים רכיבי סוציאליות בהשוואה להוראת התכם לדוגמא שי לחג – נבקש הבהרה בעניין.
	ראה תשובה לשאלה 108

	114. 
	10
	112
	נבקש להבהיר אילו רכיבי שכר ישולמו לקבלן בשיטת "גב אל גב"? מה הכוונה תשלום לפי ביצוע של "תוספות נוספות לעובדי אבטחה ושמירה"? האם הכוונה שרכיבי שכר: חופשות מסיבות משפחתיות / הפרשות סוציאליות על ימי מילואים / שי לחג / מענק מצוינות - ישולמו "גב אל גב"? ובנוסף נסיעות הפרשה על נסיעות ומחלה גם הם ישולמו לחברה בשיטת גב אל גב ע"פ ביצוע בפועל של העובד ?
	ראה תשובה לשאלה 108

	115. 
	דפי עזר
	112
	נבקש לקבל הבהרה מפורשת לעניין הרכיבים הבאים האם ישולמו לפי ביצוע בפועל ? : נסיעות , תגמולי נסיעות , דמי מחלה , מענק מצוינות , מתנות חג .
	ראה תשובה לשאלה 108

	116. 
	דפי עזר
	112
	נבקש את אישורכם כי תעריף הנסיעות שייגבה גב אל גב ייגבו בתוספת ביטוח לאומי מעביד והפרשות לגמל בגין החזר הוצאות. דמי המחלה ייגבו בפועל בתוספת הפרשות סוציאליות מענקי מצוינות ומתנות חג בתוספת ביטוח לאומי 
	ראה תשובה לשאלה 108

	117. 
	נספח א7
	124
	על פי תצהיר זה אנו מחתימים כי אנו מסכימים לכל הנרשם באישור עריכת הביטוחים המצוין במסמכי המכרז אך ניתן לראות שלא צורף למסמכי המכרז האישור עריכת הביטוחים וכלל המציעים לא הצליחו לעבור על האישור עריכת הביטוחים ולשאול על כך שאלות הבהרה וגם מציע אינו יכול לחתום על נספח א-7 מבלי לראות את האישור עריכת הביטוחים וכמו כן האם אתם עובדים לפי אישורי הביטוח של חוזר המפקח  על הביטוח .

הרינו לעדכנכם, כי בתאריך 15.5.2019 פורסם חוזר המפקח על הביטוח בנושא "אישור קיום ביטוח" (להלן: "החוזר)." 

מטרת החוזר הינה לקבוע הוראות להסדרת התנהלות חברות הביטוח בהנפקת אישורי ביטוח וקביעת נוסח אחיד ומחייב לאישורים כאמור.

על פי החוזר, החל מיום 1.12.2019, חברות הביטוח ינפיקו אישורי ביטוח אך ורק בנוסחים אשר נקבעו בחוזר
חברות הביטוח משלימות ומפיקים אישורי ביטוח בנוהל טופס חדש
אשר כולל מספרי פוליסה, סימון באקסים וציון הסכומים (ללא מלל)).

האם משרד החינוך עובדת בנוהל החדש במידה וכן נא העבירו לכלל המציעים טופס אישור קיום ביטוחים מעודכן .

	דרישות הביטוח המלאות והמחייבות הינן כפי שמופיע בסעיף/ בנספח הביטוח. ישנן דרישות וסעיפים שלא ניתן לתת להם ביטוי באישור הביטוח האחיד ועל כן על הספק לוודא מול חברת הביטוח שלו שהביטוחים שלו עומדים בדרישות הביטוח המופיעות בהסכם.

לאחר הזכייה תועבר לזוכה דוגמת אישור ביטוח אחיד שתסייע לו בהצגת אישור הביטוח.
אין המשרד מעביר בשלב המכרז דוגמת אישור ביטוח אחיד. נוסח הביטוחים המלא והמחייב הוא הנוסח המלא והמפורט המופיע בסעיף הביטוח.

	118. 
	10
	147
	סעיף אחרון בטבלה מדבר על הפעלת מנהל משימה ואילו בעמ'4 למסמכי המכרז סעיף 2.1.2 צוין כי אין אפשרות לזכות בשניהם, הואיל וחברתנו מעוניינת לגשת לנושא 2 בלבד אין אנו מעוניינים לתמחר מנהל משימה. האם להשאיר את השורה ריקה?
	בנושא 2 לא נדרש מנהל משימה לסיכום זה מצורף  דף הצעת מחיר מתוקן וקובץ אקסל מתוקן

	119. 
	חוברת הצעת מחיר ירושלים מנהל יחידה
	147
	רשום תחת אחראי מוקד ובקרה לא מובן איך למלא את המחיר
	ראה תשובה לשאלה 118 

	120. 
	-
	149
	מהם הרכיבים המשולמים לספק "גב אל גב"?
	ראה תשובה לשאלה 108

	121. 
	חוברת הצעה 2 
	149
	האם בגין הרכיבים: דמי נסיעות, הפרשות בגין נסיעות, מחלה ותוספת לעובדי אבטחה – ישולמו לקבלו בשיטת "גב אל גב"? 
	ראה תשובה לשאלה 108

	122. 
	נושא 1 (ת"א)
	207
	בטבלת ניקוד עבור ניסיון המציע בנושא 1 (ת"א) ישנם 2 סעיפים הקשורים : 1. אתר ייעודי 2. ניידת פיקוח. אבקש לדעת כיצד נדרש לענות על הסעיפים הללו על מנת לקבל את הציון המלא .
	לפי הסעיפים המורטים בחוברת


3. נספח מספר 6 א'-ג'– טופס הגשת ההצעה (לכל אחד מהנושאים)
1. על המציע למלא את כל הפרטים הנדרשים, לצרף את כל המסמכים ולהגיש את חוברת הצעה ב- 2 העתקים.
בנוסף, על המציע לצרף להצעתו 3 תקליטורים או התקנים ניידים (DOK) כאשר בכל אחד מהם ייצרב עותק סרוק של חוברת ההצעה בלבד, ללא הצעת המחיר או כל פריט ממנה. על גבי התקליטור יש לכתוב את שם המציע ושם המכרז.
2. על המציע לסמן בדף 3 של טופס הגשת ההצעה את העמודים שהוא לא מעוניין לחשוף והיה ויזכה במכרז ולפרט את הנימוקים למניעת החשיפה.
בכל מקרה מובהר בזה כי ועדת המכרזים הינה הגורם המוסמך להחליט אם מדובר במידע שניתן לחשוף אותו אם לאו.
3. סעיף 8 – ניסיון המציע ועבודות דומות – יש לפרט את שם הלקוח עבורו בוצעה העבודה, שם איש הקשר אצל הלקוח אשר ליווה את העבודה שאיתו אפשר לברר פרטים על אופן הביצוע ואת מס' הטלפון העדכני של איש הקשר. יש להקפיד שכל הפרטים הינם נכונים ומדויקים. 
4. סעיף 9 – נתוני אחראי יחידת מאבטחים המיועד ( בנושא 1 ובנושא 2) – יש לפרט את ניסיונו של אחראי יחידת המאבטחים המיועד ולצרף קורות חיים מפורטים ותעודות הסמכה. 
יש להקפיד על התאמה בין האמור בסעיף 9 לבין קורות החיים.
5. סעיף 9 – נתוני מנהלי משימות אבטחה וחירום המיועדים (ובנושא 3) – יש לפרט את ניסיונו של כל אחד ממנהלי האבטחה וחירום המיועד ולצרף קורות חיים מפורטים ותעודות הסמכה. 
יש להקפיד על התאמה בין האמור בסעיף 9 לבין קורות החיים.
6. סעיף 10 – הצעת מחיר – חובה למלא את כל הסעיפים שבהצעת המחיר במלואם.
יש למלא את הטבלה במלואה.

יש לכלול בהצעת המחיר את כל העלויות של המציע. הצעת המחיר הינה סופית ולא תשולם לקבלן כל תמורה נוספת. 
יש לצרף דפי עזר לחישוב הסעיפים השונים בהם יפורטו כל מרכיבי העלות של הקבלן בחלוקה להוצאות קבועות והוצאות משתנות.
דפי עזר אלו משמשים לבחינת סבירות ההצעה.


בכבוד רב,


אורנה מיטמיגר
                           
מנהלת אגף רכש מכרזים והתקשרויות
נספח מספר 6ב.

דף 11 מתוך 15

מכרז היקפים משתנים מספר: 20/9.2020
מתן שירותי אבטחה בבנייני משרד החינוך באזור תל-אביב ובירושלים וניהול משימות אבטחה
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10. הצעת מחיר
יש למלא את הצעת המחיר במלואה, עפ"י המפורט להלן. הצעת המחיר המפורטת להלן הינה בש"ח וכוללת את כל הוצאות המציע, לרבות הוצאות ישירות ועקיפות וכן מיסים ישירים ועקיפים, למעט מס  ערך מוסף.
על המציע למלא את הטבלאות במלואן, תוך ציון המחירים בכל הסעיפים המפורטים בהן.
אם המציע הינו עמותה, עליו לכלול את כל הוצאותיו בהצעת המחיר, כולל מע"מ שהוא ישלם לספקיו. במקרה כזה ירשום המציע סכום זהה בטור "ללא מע"מ" ובטור "כולל מע"מ".

הצעות חלקיות ו/או במתכונת השונה מהטבלאות הנ"ל - לא תיבדקנה ואף עלולות להיפסל.

	הנושא
	יחידת החישוב
	המחיר ליחידה

	
	
	לא כולל מע"מ
	כולל מע"מ

	1. אחראי משמרת

	(1) שעת אחראי משמרת לימים ראשון - שישי
	שעה
	
	

	(2) שעת  אחראי משמרת לימי שבת או חג
	שעה
	
	

	(3) שעת אחראי משמרת לימי החג הבאים: ראש השנה, יום כיפור וליל הסדר. 
	שעה
	
	

	2. מאבטח

	(1) שעת מאבטח לימים ראשון - שישי
	שעה
	
	

	(2) שעת מאבטח לימי שבת או חג
	שעה
	
	

	(3) שעת מאבטח לימי החג הבאים: ראש השנה, יום כיפור וליל הסדר. 
	שעה
	
	

	3. בודק בטחוני (אופציונלי)

	(1) שעת בודק בטחוני לימים ראשון - שישי
	שעה
	
	

	(2) שעת בודק בטחוני לימי שבת או חג
	שעה
	------------
	------------

	4. אחראי מוקד, אישורים ובקרת כניסה

	שעת אחראי מוקד לימים ראשון - שישי
	שעה
	
	


על המציע לקחת בחשבון כי השוואת המחירים בין המציעים כוללת מס ערך מוסף.

במידה שלאחר המועד האחרון להגשת ההצעות אחוז המע"מ ישתנה, השוואת ההצעות תתבצע על בסיס המחירים שהוגשו בהצעה. 

תשלום המע"מ לקבלן, המחוייב במע"מ, יהיה עפ"י אחוז המע"מ, התקף במועד התשלום.

	
	
	

	תאריך
	שם מלא של מורשי החתימה של המציע
	חתימה וחותמת המציע
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